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« SME BUSINESS TRAINING & COACHING LOOP » est un sous-programme du projet
CQE « Croissance Qualitative pour I'Emploi », mis en ceuvre par la GIZ Tunisie en
partenariat avec le Ministére de I'Industrie, des Mines et de I'Energie, et co-financé par
le ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement
Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) et
['Union européenne (UE).

Il s'agit d'un programme d'accompagnement pour I'amélioration de la rentabilité de
100 entreprises ayant un effectif entre 10 et 199 et opérant dans les secteurs de
I'industrie et des services liés a I'industrie identifiés prioritaires dans la stratégie
industrielle nationale a I'horizon 2035.

| . . L
 Renforcer les compétences managériales des PME sur les plans stratégiques et
I opérationnels.

' Petites et moyennes entreprises opérant dans le secteur de l'industrie et des services
Iles a l'industrie.

Résultats attendus

Accroissement du chiffre d'affaires - Ouverture de nouveaux marchés - Etablissement
de partenariats internationaux - Augmentation de la rentabilité - Amélioration de la
résilience.

Leadership & Gouvernance Digital & E-commerce

Stratégie commerciale Marketing

Finance & comptabilité Management & opérations

Intégration dans les chaines
d'approvisionnement
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Une approche innovante et adaptée au contexte en 7 phases

Formation a la carte (3 jours)
Renforcement des capacités Coaching personnalisé (2 mois)
managériales par I'acquisition Conception et mise en ceuvre du
de compétences en blended plan de développement
learning

Coaching personnalisé (3 mois)

Appui a I.'intégration des outils et Formation standard (3 jours)
technigues de management Management stratégigue et

Accompagnement du Opérationnel Gestion de crise et
changement résilience

Diagnostic Coaching Cérémonie de labellisation
préliminaire complémentaire (1 jour)

La période impartie a la mise en ceuvre du cycle du « SME Loop » est de 6 mois environ

Des formations fondées sur les besoins identifiés et 'L/“
exprimés par les entreprises

10 programmes de formation personnalisés

Un coaching personnalisé pour appuyer les
entreprises dans I'opérationnalisation des .(?.
compétences acquises et la mise en ceuvre d'une o
feuille de route de développement d'affaires 100 entreprises coachées

Une intégration des PME dans les chaines
d'approvisionnement a travers nos outils innovants
et notre expertise en Networking

Scannez ce QR code

y Effectif:
¢ Entre 10 et 199 employés

: Durée dactivité: Ou rendez-vous sur le lien ci-dessous

Y En activité depuis deux années au minimum

: disponible sur : o
o G|ZTunisie® GIZ Tunisie

https://globaleysurvey.ey.com/jfe/form/S

i Nebénéficiant pas actuellement d'un programme
" d'accompagnement GIZ




